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RELAZIONE FINALE del docente 

 
 Nel corso dell’anno scolastico 2024/2025, l’attività della Funzione Strumentale Area 1- Valutazione e Progettazione, si è concentrata 

sull’aggiornamento e la gestione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), del Piano di Miglioramento (PdM) in linea con le indicazioni del 

Dirigente Scolastico e con le esigenze emerse dall’analisi interna dell’Istituto soprattutto dopo l’accorpamento con l’Istituto Deledda Bosco. 

Il PTOF, documento fondamentale che definisce l’identità culturale e progettuale della scuola, è stato aggiornato per il triennio 2022-2025 con 

particolare attenzione all’anno scolastico 2024/2025. Sono stati integrati i dati relativi alle strutture, al numero delle classi, agli alunni e alle risorse 

umane, sia del personale docente sia ATA, mantenendo la struttura del documento suddivisa tra una parte generale e allegati specifici dedicati ai 

progetti e alle collaborazioni territoriali. Questo aggiornamento ha permesso di garantire un’offerta formativa coerente con i bisogni attuali della 

comunità scolastica e con le indicazioni del contesto socio-culturale locale. 

Parallelamente, è stato elaborato e monitorato il Piano di Miglioramento per l’anno 2024/2025, rimodulando gli obiettivi di processo in base alle Aree 

di Processo individuate nel RAV. Sono state definite le azioni di miglioramento, i risultati attesi e le modalità di verifica, che hanno guidato la 

pianificazione delle attività per l’anno in corso.  

Le attività si sono svolte attraverso momenti formali, come le riunioni con il Dirigente Scolastico, le Funzioni Strumentali e lo Staff, e momenti informali 

di confronto, scambio di documentazione e coordinamento con i colleghi e il personale di segreteria. La collaborazione costante con il Dirigente 

Scolastico ha rappresentato un elemento fondamentale per il buon esito del lavoro. 

L’integrazione e l’aggiornamento del PTOF hanno richiesto la raccolta e il riordino dei progetti approvati, la compilazione dei relativi format riassuntivi 

e l’inserimento nel documento finale, aggiornato con i dati relativi al nuovo anno scolastico e al nuovo assetto organizzativo. 

Il monitoraggio del Piano di Miglioramento ha permesso di verificare l’avanzamento delle attività pianificate e di intervenire tempestivamente in caso 

di necessità, assicurando così il raggiungimento degli obiettivi prefissati. Tra i punti di forza di questa esperienza si evidenzia la composizione del 

gruppo di lavoro, che ha favorito un clima di condivisione e collaborazione, evitando dispersioni di energie. Nonostante l’impegno richiesto sia stato 

significativo, questa esperienza ha rappresentato un’importante occasione di crescita professionale, permettendo di conoscere meglio anche gli altri 

ordini di scuola dell’Istituto e di valorizzare le risorse presenti. Il lavoro di squadra si è rivelato fondamentale per portare a termine con successo i 

compiti assegnati. Desidero quindi esprimere un sincero ringraziamento a tutti coloro che mi hanno sostenuto e dato fiducia durante questo percorso. 
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