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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. CALÒ - G. DELEDDA - S.G. BOSCO” 
di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado ad indirizzo Musicale 

V.le M. D’UNGHERIA N. 86 -74013 GINOSA (TA) 
tel.+390998245663 - C.F. 90283560739 

PEO: TAIC878009@istruzione.it – PEC: TAIC878009@pec.istruzione.it    
Sito web: www.scuolacalo.edu.it 

Ginosa, data e timbro come da protocollo informatico 

     

A tutto il personale ATA 

Al Sito web dell’Istituto 

sez. Albo on line 

sez. Amministrazione Trasparente 

                                                                                                                   Agli atti del Progetto PNRR 

 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” - (D.M. n. 

66/2023) Ex Calò 

Avviso di procedura di selezione per personale interno ATA, n.1 unità profilo assistente amministrativo e n. 7 

unità profilo collaboratore scolastico. 

Titolo del progetto: “Sfide digitali per Insegnanti del Futuro”   

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-40155  

CUP: B34D23005770006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 13/7/2015 n. 107, recante “Riforma del sistema Nazionale di istruzione e formazione e delega per 

il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
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VISTA la Legge 241/1990; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 

generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n.1304/2013, n. 

1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 

Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

resilienza; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 

2 e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTO il D.M. del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 66 del 12.04.2023, recante “Decreto di riparto delle 

risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTA la nota MIM prot. AAOGABMI/141549 del 7.12.2023, concernente le Istruzioni operative in merito al 

progetto di cui in oggetto; 

VISTO L’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 – 

Componente 1 – del PNRR; 

VISTO il D. Lgs. n. 36/2023 “Ripubblicazione del testo del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante: «Codice 

dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in 

materia di contratti pubblici.», corredato delle relative note”; 

VISTO il progetto inoltrato dal cessato I.C.S. “G. Calò” in data 27/02/2024 assunto al prot. n. 1463 del 29/02/2024; 

VISTO l’accordo di concessione rilasciato dall’Unità di missione del PNRR prot. n. 0036055 del 29/02/2024 e  

assunto al protocollo interno del cessato I.C. “G. Calò”, n. 1890 del 19/03/2024, che costituisce formale  

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto di approvazione del progetto e di autorizzazione 

alla presentazione della candidatura del progetto stesso; 
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VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio del cessato I.C. “G. Calò”, prot. n. 1901 del 19/03/2024; 

PRESO ATTO che si rende necessario dare avvio alle attività programmate e autorizzate, necessarie per la 

realizzazione del progetto; 

CONSIDERATO che le attività inerenti al progetto si svolgeranno nell’ a. s. 2024/2025 e dovranno concludersi entro 

il 31/08/2025; 

PRESO ATTO della necessità di individuare n. 1 unità di assistente amministrativo e n. 7 unità di collaboratore 

scolastico; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto, 

EMANA 

il seguente AVVISO per la selezione rivolta al personale interno all’Istituzione scolastica per l’individuazione di 

personale ATA – profilo collaboratore scolastico per la realizzazione del progetto “Sfide digitali per Insegnanti del 

Futuro”, nell’ambito della Linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali.  

• n. 1 unità di assistente amministrativo interno con contratto a tempo indeterminato 

• N. 7 unità di collaboratore scolastico interno con contratto a tempo indeterminato. 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 
L’incarico prevede un supporto qualificato in ordine alle attività inerenti alle mansioni relative al proprio 
ambito professionale per i seguenti moduli e laboratori: 
 

MODULI CORSI DI FORMAZIONE  n. ore 

IA e Metaverso 25 

Metodologie  e  Apprendimento  Innovativi digitali 25 

Coding Infanzia 25 

 

n. 
laboratori 

Titolo n. ore 

2 Gamification for Children - Primaria Ciascuno da 12 ore 

1 Laboratorio di Scienze Applicate  12  

1 Attività didattiche in contesti multimediali - Primaria 12 

1 Attività didattiche in contesti multimediali - Secondaria 12 

1 Sviluppiamo il Pensiero computazionale con i LEGO Scuola Primaria 12 

1 1. Sviluppiamo il Pensiero computazionale con i LEGO Scuola Secondaria 12 

1 2. Gamification for Children - Infanzia 12 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 
bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
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v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 

 
Articolo 3 – Modalità di valutazione della candidatura 

 
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla 
valutazione sulla base dei criteri individuati di seguito:    

 Disponibilità ad accettare l'incarico. 
 In caso di più richieste rispetto al necessario, sarà presa in considerazione l’anzianità di servizio.  

   
Art. 4 - Domanda di partecipazione, valutazione e costituzione delle graduatorie 

 
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta secondo l’Allegato A, autocertificando in maniera 
dettagliata i requisiti indicati nell'art.4. La domanda di partecipazione dovrà essere trasmessa all’indirizzo e- 
mail istituzionale taic878009@istruzione.it entro il giorno 28/12/2024 ovvero consegnata brevi manu presso 
l’ufficio protocollo.  
Un’apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico valuterà le candidature pervenute e formulerà 
una graduatoria per ogni profilo professionale, utile ai fini dell'attribuzione degli incarichi. 
 

Art. 5 - Compenso 

Il compenso orario L.D. di € 15,95 per il profilo assistente amministrativo e € 13,75 per il profilo collaboratore 

scolastico è determinato sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante al personale ATA, 

per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo come il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del 

personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024.  Il candidato dovrà impegnarsi a 

svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto. I compensi saranno corrisposti a prestazione 

ultimata, previo accreditamento dei fondi europei all'Istituzione Scolastica, e dopo l'espletamento della necessaria 

verifica dell’attività svolta. Le attività prestate dovranno essere sempre svolte al di fuori del normale orario di 

servizio; a tal fine le presenze verranno rilevate su apposito registro firma. Gli incarichi potranno essere revocati 

in qualunque momento, senza preavviso e indennità di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi 

e finanziari che impongono l'annullamento dell'attività. 

Le ore a disposizione da attribuire per il profilo di assistente amministrativo sono 20. 

Le ore a disposizione da attribuire complessivamente per il profilo di collaboratore scolastico sono 160, da 

distribuire tra coloro che presenteranno istanza di partecipazione.  
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Art. 6 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n.241 e successive modificazioni, il 

responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Marianna GALLI.  

  

Art. 7 - Trattamento dei dati personali Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del GDPR (Regolamento Europeo 

UE  2016/679 

I dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 

all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive 

finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

 

Art. 8 – Pubblicità 

Il   presente   bando   è   pubblicato   sul   sito   web di   questa   Istituzione   scolastica www.scuolacalo.edu.it 

all’albo on line.  

Per quanto non espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di 

investimenti finanziati con il PNRR.  

 

 

 

                                                                                                                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                  

                                                                                                                                                         Marianna GALLI  
                      Documento firmato digitalmente 
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